	MODELLO 2 – offerta tecnica



[bookmark: _GoBack]AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (DATA PROTECTION OFFICER- D.P.O) IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 (GPDR).




Il sottoscritto …………………………………….……….………. nato a ………………..………….………. il …………………....
in qualità di …………………………………………………………………………………….. con sede della propria attività in: ………………………………………….………. Via ………………………………………….………….……………………………….… 
codice fiscale n. ……………………………………………….……… partita IVA n. ……….………………………………………. 
(in caso di ATI o Consorzio ordinario non ancora costituiti aggiungere per ogni mandante)
Il sottoscritto …………………………………….……….………. nato a ………………..………….………. il …………………....
in qualità di ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
dell’Impresa ………………………………………….…………………………………………………………………………………………
con sede  in …………………………….…………………….………. Via ………………………...………….………………………… 
codice fiscale n. ……………………………………………….……… partita IVA n. ……….………………………………………. 
Tel. …………………………………………………………… PEC ……………………………………………………………………………..

PRESENTA
la seguente offerta tecnica: 

	A
	Curriculum formativo
(max 25 punti)
	a1) Partecipazione a master e/o corsi di specializzazione nelle materie oggetto dell’incarico 
	Punti 10

	
	
	a2) Comprovata conoscenza ed esperienza in tecnologie informatiche
	Punti 15

	B
	Curriculum professionale 
(max 20 punti)
	b1) Esperienza di consulenza in organizzazioni complesse, con particolare riguardo alle tematiche legate all’applicazione del Codice Privacy (D.Lgs 196/2003), diritto informatico ed internet, amministrazione digitale, accesso e trasparenza e diritto del lavoro nelle organizzazioni complesse maturata per almeno:

	
	
	 n.2 anni
	Punti 5

	
	
	 n.4 anni
	Punti 10

	
	
	 n.7 anni
	Punti 20

	C
	Tempi e modalità prestazione del servizio (max 25 anni)
	c1) Disponibilità a garantire frequenza periodica di presenza “on site” maggiore del minimo previsto di 10 presenze annue 

	
	
	 n.1 presenza mensile
	Punti 5

	
	
	 n.2 presenze mensili
	Punti 10

	
	
	 n.4 presenze mensili ovvero n. 1 presenza settimanale
	Punti 25



Per il criterio A dell’offerta tecnica, riguardante il curriculum formativo, il candidato potrà barrare entrambe le voci a1) e a2) previste per il parametro, per un valore complessivo massimo attribuibile all’offerta pari a 25 punti.
Per i criteri B e C dell’offerta tecnica, riguardanti rispettivamente il curriculum professionale e i tempi e modalità di prestazione del servizio oggetto di incarico, il candidato dovrà barrare solo una delle tre opzioni previste per ciascun dei parametri suddetti; qualora il concorrente proponga dei valori diversi per i parametri B e C non riceverà alcun punteggio.
I punteggi ottenuti per l’offerta tecnica non verranno riparametrati in quanto sarà la presenza o assenza di una dato requisito e l’entità del requisito, che concorreranno a determinare il punteggio assegnato a ciascun candidato per i suddetti parametri di valutazione dell’offerta tecnica parametro.

ALLEGA
 Curriculum vitae


Luogo e data _______________________
IL DICHIARANTE
________________________________
			         (timbro e firma)



